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Stilul de gandire
Indicele denvitare[ 1 [ 2 [3 4[5 [H | 7[8] 9 [10]
Avilitate verbala| 1 [ 2 [3 [ 4 [H[6[7 [ 8] 9 [10]
Rationamentverbal[ 1 [ 2 [3 [ 4[5 [ [ 7] 8] 9 [10]
Abilitate numerica[ 1 [ 2 [ 3[4 [5[6 [ 7 [B ]9 [10]
Rationamentnumeric| 1 [ 2 [3 ][4 [5[6 [ 7 [ 8 [ & ]10]
Trasaturi comportamentale
Niveluldeenergie[ 1 [ 2 [3[4[5[6 [ [ 8] 9 ]10]
Asertivitate | 1 [2 [ 3[4 [ 5 [B[7]8]9]10]
Sociabiltate [ 1 [ 2 [3 [ 4[5 [B[7[8] 9 [10]
Conformare[ 1 [ 2 [ [4[5][6]7[8]9][10]
Atitudine] 1 [2 [B[4]5]6[7[8]9]10]
Hotarare[ 1 [2 [3 [ 4 [H[6]7][8]9]10]
Serviabilitate[ 1 [ 2 [3 [l [5[6 [ 7 [ 8] 9 [10]
Independenta| 1 [2 [3[4[5[6]7[B]9]10]
Judecatsobiectiva| 1 [ 2 [3 |4 [B[6[7[8]9]10]
Interese ocupationale
Tehnic[ 1 [2[3]4[5]6[H][8]9]10]
intreprinzétor[ 1 [ 2 [ 3[4 [ 5 [H [ 7[8]9[10]
Asistenta| 1 [ 2 [3 ][4 [F[6]7]8]9]10]
Financiar/Admin.[ 1 [ 2 [3 [ 4 |[B[6 ] 7] 8] 9 [10]
Creativ 1 [2 [3[4 [E[6[7[8]9[10]
Mecanic| 1 [ 3[4[5[6[7[8]9]10]

O explicatie concisa despre fiecare scala este prezentata pe pagina urmatoare. Tn scopul unei mai bune
intelegeri, consultati ghidul utilizatorului.
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Mai jos este prezentata o explicatie concisa despre fiecare scala.

Stilul de gandire
Indicele de invatare — Un indice anticipat de invéatare, rationament si potential pentru rezolvarea
problemelor.
Abilitate verbala — O evaluare a aptitudinilor verbale prin intermediul vocabularului.

Rationament verbal — Utilizarea cuvintelor ca baza a rationamentului si a capacitatii de rezolvare a
problemelor.

Abilitate numerica — O evaluare a abilitatii de calcul numeric.

Rationament numeric — Utilizarea numerelor ca baza a rationamentului si a capacitéatii de rezolvare a
problemelor.

Trasaturi comportamentale
Nivelul de energie — Tendinta de a manifesta rezistenta si capacitate pentru un ritm alert.

Asertivitate — Tendinta de a lua controlul asupra oamenilor si situatiilor. Mai degraba lider decét
executant.

Sociabilitate — Tendinta de a fi sociabil, orientat spre relatiile interumane si de comunicare.
Conformare — Tendinta de a urma politicile, de a accepta controlul extern, supervizarea si regulile.
Atitudine — Tendinta de a manifesta o atitudine pozitiva cu privire la oameni si la rezultate.
Hotarare — Utilizeaza informatii disponibile si ia decizii cu promptitudine.

Serviabilitate — Tendinta de a fi o persoana prietenoasa, cooperantd, placuta si de a avea spirit de
echipa.

Independentad — Tendinta de a fi sigur pe sine, de a lua masuri si decizii pe cont propriu.

Judecata obiectiva — Abilitatea de a gandi clar si de a lua decizii obiective.

Interese ocupationale
intreprinzator — Interes manifestat pentru activitati ce presupun convingerea celorlalti i expunerea de
planuri.

Financiar/Admin. — Interes evident pentru activitati precum organizarea informatiilor sau a procedurilor
de lucru.

Asistentd — Interes evident pentru activitati precum sustinerea celorlalti si incurajarea bunastarii
celorlalti.

Tehnic — Interes evident pentru activitati stiintifice, date tehnice si cercetare.
Mecanic — Interes manifestat pentru lucrul cu unelte, echipamente si masini.

Creativ — Interes manifestat pentru activitati ce presupun imaginatie, creativitate si idei originale.
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