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Stilul de gândire 

Indicele de învăţare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Abilitate verbală 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Raţionament verbal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Abilitate numerică 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Raţionament numeric 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Trăsături comportamentale 
Nivelul de energie 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Asertivitate 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Sociabilitate 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Conformare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Atitudine 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Hotărâre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Serviabilitate 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Independenţă 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Judecată obiectivă 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Interese ocupaţionale 
Tehnic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Întreprinzător 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Asistenţă 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Financiar/Admin. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Creativ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Mecanic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 
O explicaţie concisă despre fiecare scală este prezentată pe pagina următoare. În scopul unei mai bune  
înţelegeri, consultaţi ghidul utilizatorului. 
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Mai jos este prezentată o explicaţie concisă despre fiecare scală. 
 

Stilul de gândire 
Indicele de învăţare — Un indice anticipat de învăţare, raţionament şi potenţial pentru rezolvarea 
problemelor. 
 
Abilitate verbală — O evaluare a aptitudinilor verbale prin intermediul vocabularului. 
 
Raţionament verbal — Utilizarea cuvintelor ca bază a raţionamentului şi a capacităţii de rezolvare a 
problemelor. 
 
Abilitate numerică — O evaluare a abilităţii de calcul numeric. 
 
Raţionament numeric — Utilizarea numerelor ca bază a raţionamentului şi a capacităţii de rezolvare a 
problemelor. 
 

Trăsături comportamentale 
Nivelul de energie — Tendinţa de a manifesta rezistenţă şi  capacitate pentru un ritm alert. 
 
Asertivitate — Tendinţa de a lua controlul asupra oamenilor şi situaţiilor. Mai degrabă lider decât 
executant. 
 
Sociabilitate — Tendinţa de a fi sociabil, orientat spre relaţiile interumane şi de comunicare. 
 
Conformare — Tendinţa de a urma politicile, de a accepta controlul extern, supervizarea şi regulile. 
 
Atitudine — Tendinţa de a manifesta o atitudine pozitivă cu privire la oameni şi la rezultate. 
 
Hotărâre — Utilizează informaţii disponibile şi ia decizii cu promptitudine. 
 
Serviabilitate — Tendinţa de a fi o persoană prietenoasă, cooperantă, plăcută şi de a avea spirit de 
echipă. 
 
Independenţă — Tendinţa de a fi sigur pe sine, de a lua măsuri şi decizii pe cont propriu. 
 
Judecată obiectivă — Abilitatea de a gândi clar şi de a lua decizii obiective. 
 

Interese ocupaţionale 
Întreprinzător — Interes manifestat pentru activităţi ce presupun convingerea celorlalţi şi  expunerea de 
planuri. 
 
Financiar/Admin. — Interes evident pentru activităţi precum organizarea informaţiilor sau a procedurilor 
de lucru. 
 
Asistenţă — Interes evident pentru activităţi precum susţinerea celorlalţi şi încurajarea bunăstării 
celorlalţi. 
 
Tehnic — Interes evident pentru activităţi ştiinţifice, date tehnice şi cercetare. 
 
Mecanic — Interes manifestat pentru lucrul cu unelte, echipamente şi maşini. 
 
Creativ — Interes manifestat pentru activităţi ce presupun imaginaţie, creativitate şi idei originale. 
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