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Radu lonescu

Cadranele evidentiate mai inchis reprezinta structura de compatibilitate cu postul pentru rolul de
Manager RESURSE UMANE. Cadranul evidentiat in relief indica punctajul acestui individ.

o 89% este compatibil cu stilul de gandire pentru postul Manager RESURSE UMANE. h

=
- Radu lonescu prezinta o compatibilitate globala de 79% cu postul Manager RESURSE UMANE.
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Radu lonescu

Profllul trasaturllor comportamentale

71% compatlbllltate cu structura trasaturllor comportamentale pentru postul Manager
RESURSE UMANE.
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Radu lonescu prezinta o compatibilitate globala de 79% cu postul Manager RESURSE UMANE.

Punctajul pe scala de distorsiune pentru aceasta evaluare este 9. Scala de distorsiune arata cat de
sincer a fost respondentul cand a completat aceasta evaluare. Punctajul pentru aceasta scala este de
la 1 la 10, iar punctajele mai ridicate sugereaza sinceritate mai mare.
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Radu lonescu
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Privitor la structura de compatibilitate cu postul analizata, primele trei interese in ordine descrescatoare
sunt: Intreprinzator, Asistenta si Financiar/Admin.. Celelalte trei interese nu au nici un impact asupra
postului. Tn ordine descrescatoare, primele trei interese manifestate de Radu sunt: Tehnic, intreprinzitor
si Asistenta. DI. lonescu are in comun doua dintre aceste arii de interes: intreprinzitor si Asistenta

Primele trei interese pentru acest post

Interese nesemnificative pentru acest post

_4 Cand primele trei interese corespund, procentul de compatibilitate cu postul este mai mare :
- decat in cazul cand ar exista mai putin de trei in comun. %
} Radu lonescu prezinta 76% compatibilitate cu structura de interese pentru postul 1

& Manager RESURSE UMANE. =

~ Radu lonescu prezinta o compatibilitate globala de 79% cu postul Manager RESURSE
% UMANE. i
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Radu lonescu

Intrebari pentru interviu

Radu lonescu a obtinut un punctaj in afara structurii de compatibilitate cu postul in ariile
urmatoare. Cand il intervievati pe Radu lonescu, ar trebui sa tineti seama de
urmatoarele informatii:

RATIONAMENT

Abilitate verbala — O evaluare a
aptitudinilor verbale prin intermediul 1 2 3 4 5 9 10

vocabularului.

Specificul postului 6-8 Punctaj 5

Desi pe scala de aptitudini verbale DI. lonescu a obtinut un punctaj ce poate fi comparat
cu majoritatea punctajelor, se incadreaza sub profilul desemnat pentru aceasta
structura de compatibilitate cu postul. Acest lucru sugereaza ca limbajul de care
dispune el este mai putin elevat decéat impune acest post in general i ar putea avea
probleme Tn exprimarea conceptelor complexe sau in intelegerea lor atunci cand sunt
expuse de ceilalti. Discutiile cu el ar trebui sa cerceteze posibilitatea daca pentru DI.
lonescu postul este prea solicitant in afara discutiilor de rutina.

e Vi considerati o persoand care trece rapid peste informatiile scrise sau preferati sa le
studiati cu atentie? Sau va aflati undeva la mijloc?

e (Cand primiti instructiuni de la un coleg, cum preferati sd se exprime §i sd spuna ce vrea?

e Virog sa descrieti modul in care oamenii reuseau sa-si exprime ideile la unele din locurile
de munca anterioare. Ce rol ati avut dv. in acele comunicéri?

e Varog sa descrieti o situatie din trecut Tn care un coleg nu a putut sd va faca sa intelegeti o
idee; cum ati procedat si cum ati rezolvat situatia?
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Radu lonescu

Intrebari pentru interviu
Rationament numeric — Utilizarea
numerelor ca bazé a rationamentului si a 1 2 3 4 5 9 10

capacitatii de rezolvare a problemelor.

Specificul postului 6-8 Punctaj 9

Pe scala de rationament numeric DI. lonescu se incadreaza peste profilul desemnat
pentru acest post. Acest lucru sugereaza faptul ca abilitatea lui de a analiza informatiile
ca parte a procesului de luare a deciziilor este mai dezvoltata decat cere acest post in
general gi s-ar putea ca el sa nu fie provocat/a suficient pentru a-si mentine interesul
si/sau nivelul de performanta.

e (Cand discutati despre orientari, valori de productie sau finante, credeti cd intelegeti
concluziile mai repede decét celelalte persoane implicate? Va rog sa descrieti o situatie de
acest fel.

e Varog sa descrieti metodele prin care exprimati notiuni numerice complexe pentru cei
care au o pregatire mai slaba; cat de frustrant poate fi pentru dv. acest lucru?

e (Cand luati decizii cu privire la buget, puteti sa va dati seama imediat in ce sens pot fi
realocate sau redistribuite resursele?

e Ati ajuns vreodata la concluzii bazate pe numere, grafice sau cifre clare pentru dv., dar pe
care ceilalti le urmareau cu dificultate? Va rog sa dati un exemplu.
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Radu lonescu

Intrebari pentru interviu

CARACTERISTICI COMPORTAMENTALE

Conformare — Tendinta de a urma
politicile, de a accepta controlul extern, 1 2 3 4 5 9 10

supervizarea si regulile.

Specificul postului 6-8 Punctaj 3

Pe scala de conformare DI. lonescu se incadreaza sub profilul desemnat pentru
aceasta structura de compatibilitate cu postul. Acest lucru sugereaza ca dorinta lui de a
urma procedurile standard este mai slaba decéat cere acest post in general si ar putea
avea o problema cu abilitatea de a lucra in acest domeniu. Discutiile cu el ar trebui sa
stabileasca potentialul de frustrare fata de constrangerile pe care le implica acest post.

e Cum ati descrie dv. rolul managementului?

e (Cand lucrurile se Inrautatesc la birou, a cui este vina si de ce?

e Este destul de realist sa spui ca nici o slujba nu este in intregime "perfectd". Descrieti o
imprejurare in care ati putut sa va exprimati ideile in ciuda obiectiilor si neintelegerilor.

e Relatati rezultatele unui conflict pe care I-ati avut cu un supervisor. Cum s-a intamplat, a
cui a fost "greseala" si cum a fost solutionat?

© Copyright 2003 Profiles International Roméania. 7



Radu lonescu

Intrebari pentru interviu

Atitudine — Tendinta de a manifesta o
atitudine pozitiva cu privire la oameni si la 1 2 3 4 5 9 10

rezultate.

Specificul postului 6-8 Punctaj 3

Pe scala de atitudine DI. lonescu se incadreaza sub profilul desemnat pentru acest
post. Acest lucru sugereaza ca reactia lui fata de ceilalti este in general pesimista in
comparatie cu persoanele care au cele mai mari reusite in aceasta functie. Discutiile cu
el ar trebui sa duca la posibilitatea ca pentru DI. lonescu postul sa fie prea provocator,
ceea ce ar putea provoca frustrare gi scaderea nivelului de performanta.

e Virog sa-mi descrieti un anumit moment in trecut, cand atitudinea dv. a influentat un
client sau un cumparator.

e Virog sa-mi descrieti data cea mai recenta cand ati trecut printr-0 schimbare
semnificativa la locul de munca, cum ar fi implementarea unui nou set de reguli. Cum ati
resimtit acele schimbari?

e Varog sa-mi relatati o situatie foarte stresantd, in care era preferabil ca dumneavoastrd sa
aveti o atitudine pozitiva. Ati reusit?

e Cand echipei dv. i-a lipsit motivatia, ce rol ati avut si cum ati procedat dv. pentru a
rezolva problema ?

© Copyright 2003 Profiles International Roméania. 8



Radu lonescu

Intrebari pentru interviu

Serviabilitate — Tendinta de a fi o
persoana prietenoasda, cooperanta, placuta 1 2 3 4 8 9 10

si de a avea spirit de echipa.

Specificul postului 5-7 Punctaj 4

Pe scala serviabilitatii, DI. lonescu se situeaza sub specificul conceput pentru aceasta
structura de compatibilitate cu postul. Acest lucru sugereaza ca toleranta lui este mai
mica decat presupune in mod normal acest post si ca ar putea avea probleme in ce
priveste capacitatea sa de a rezolva diferentele de opinie intr-o maniera concilianta.
Discutiile cu el ar trebui sa verifice posibilitatea daca, pentru DI. lonescu, postul ar putea
fi prea solicitant, conducénd astfel la frustrari si la o reducere a nivelului performantei
sale.

e Dati-mi un exemplu de o situatie cand o persoand v-a pus la incercare rdbdarea si
toleranta. Concret, vorbiti-mi despre o situatie cand ati fost nervos/oasa sau frustrat/a.

e Daca un/o coleg/a de munca greseste in ce priveste o problema de serviciu, care este cea
mai bund modalitate de a discuta problema cu el/ea?

e (Cand considerati ca este adecvat sa nu exprimi ceea ce gandesti si "sa-ti pastrezi parerile
doar pentru tine"? Existd astfel de situatii?

e Care este opinia dv. cu privire la colegii de serviciu care nu-si exprima pe fata adevaratele
ganduri?
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Radu lonescu

Intrebari pentru interviu
Independenta — Tendinta de a fi sigur pe
sine, de a lua masuri si decizii pe cont 1 2 3 4 8 9 10

propriu.

Specificul postului 5-7 Punctaj 8

Pe scala independentei, DI. lonescu se situeaza peste specificul postului desemnat
pentru aceasta pozitie. Acest lucru sugereaza ca gradul lui de autonomie este mai mare
decat presupune acest post si ca poate fi afectat/a de gradul de supervizare atenta, tipic
pentru acest post. Discutiile cu el ar trebui sa cerceteze posibilitatea daca postul poate
fi prea solicitant pentru a-i mentine motivatia si nivelul performantei.

e Descrieti o situatie cand ati avut nevoie de mai mult "spatiu de manevra" (o supervizare
mai putin strictd) pentru a va executa munca.

e Persoanele creative aduc perspective inedite asupra unei situatii. Dati-mi un exemplu cand
o astfel de solutie inedita a fost bine primitd de ceilalti.

e Descrieti preferintele dv. cu privire la supervizarea muncii dv. si care este situatia ideala
n care dv. dati randament maxim.

e Aproape orice persoand poate veni cu un raspuns standard la probleme comune, obisnuite;
totusi, succesul rezidad adesea in gasirea unor solutii originale la problemele obisnuite.
Dati-mi un exemplu despre o astfel de solutie originala pe care ati gasit-o dumneavoastra.

Judecata obiectiva — Abilitatea de a
gandi clar si de a lua decizii obiective. 1 2 3 4 5 9 10
Specificul postului 6-8 Punctaj 5

Desi punctajul obtinut de DI. lonescu pe scala de judecata este comparabil cu
majoritatea punctajelor, se afla sub profilul desemnat pentru aceasta structura de
compatibilitate cu postul. Acest lucru sugereaza ca obiectivitatea cu care el ia decizii
este moderat mai mica decét cere acest post in general. Discutiile cu el duc la
posibilitatea ca pentru DI. lonescu postul sa solicite mai multa practica, ceea ce
determina o scadere a nivelului performantei.

e Ce rol are intuitia in procesul de luare a deciziilor? Dar datele obiective?

e Atunci cand vi se oferd o varietate de informatii pe care sa va bazati pentru a ajunge la o
decizie, cum deosebiti informatiile folositoare de cele inutile?

e Descoperiti eventualele surse de influente care apar zi de zi in procesul de luare a
deciziilor.

e Descrieti o situatie extrem de tensionata prin care a trebuit sa o rezolvati la serviciu.
Relatati ce s-a intamplat, cine a fost implicat si ce masuri ati luat pentru rezolvarea
problemei.
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Radu lonescu

Intrebari pentru interviu

INTERESE OCUPATIONALE

Financiar/Admin. — Interes evident pentru
activitati precum organizarea informatiilor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
sau a procedurilor de lucru.

Sarcinile administrative sunt preferate cel mai mult de cei care corespund specificului
postului pentru aceasta pozitie. Totusi, activitatile financiare/administrative nu se
regasesc printre principalele trei arii de interes in ce -I priveste pe DI. lonescu si s-ar
putea sa nu fie suficient de motivante pentru el.

e Daca va ocupati o perioada lunga de timp de o activitate de detaliu ce presupune lucrul cu
documente, cum va mentineti concentrarea in acest sens?

e Ce considerati ca este cel mai frustrant in ce priveste lucrul cu documente sau organizarea
registrelor si evidentelor?

e Cum va mentineti interesul atunci cand lucrati cu numere si date, mai ales cand tineti
evidente?

e Cum apreciati activitatea care presupune o multitudine de detalii administrative?

© Copyright 2003 Profiles International Romania. 11



Radu lonescu

Persoana totala

Aceasta parte a raportului ilustreaza rezultatele obtinute de Radu lonescu pe fiecare
scala din cele trei sectiuni. Punctajele prezentate se refera la persoanele apte de
munca in general, si nu la vreo anumita structura de compatibilitate cu postul.

Indicele de invatare — Un indice anticipat
de invétare, rationament si potential pentru 1 2 3 4 5
rezolvarea problemelor.

Specificul postului 6-8 Punctaj 6

o 1n general, el dispune de capacitatea de adaptare n sens intelectual.

e La finalizarea unui program nou de training, DI. lonescu ar trebui sa inteleaga usor notiuni
noi.

e Se estimeaza ca DI. lonescu poate parcurge un program de training tipic, obtinand
rezultate corespunzatoare.

e Coeficientul global de invatare obtinut de Radu este peste medie si sugereaza un bun
potential in ceea ce priveste asimilarea rapida a noilor informatii.

Abilitate verbala — O evaluare a
aptitudinilor verbale prin intermediul 1 2 3 4 5 9 10

vocabularului.

Specificul postului 6-8 Punctaj 5

e El poseda aptitudini verbale la un nivel egal cu cel al majoritatii oamenilor.

e DI. lonescu ar trebui sa fie capabil/a sa stapaneasca regulile de comunicare simpla,
aplicabile in activitatea sa.

e Radu ar trebui sa fie capabil/a sa invete cum sa aplice regulile de baza de comunicare la
probleme noi, mai complexe, dupa cum se impune.

e DI. lonescu se simte confortabil in ce priveste analizarea informatiilor simple, orale si
SCrise.

© Copyright 2003 Profiles International Roméania. 12



Radu lonescu

Persoana totala

Rationament verbal — Utilizarea A N
cuvintelor ca baza a rationamentului si a 1 2 3 4 5 9 10
capacitatii de rezolvare a problemelor.

Specificul postului 6-8 Punctaj 6

e El poseda aptitudini verbale corespunzatoare si, in anumite sfere de activitate, aptitudini
bune; va avea nevoie de training in anumite chestiuni de limbaj.

e Nu se asteapta ca Radu sa intdmpine vreo dificultate in a-si exprima gandurile si ideile in
mod eficient.

e DI. lonescu da dovada de competenta in utilizarea cuvintelor si a limbii.
e Probabil DI. lonescu va asimila la fel de bine informatiil ca si ceilalti.

Abilitate numerica — O evaluare a A S S A A A
abilitatii de calcul numeric. 1 2 3 4 5 9 10

Specificul postului 6-8 Punctaj 8

e Elar trebui sa fie competent/a in realizarea de estimari mintale ce implica si date
numerice.

¢ Radu demonstreaza un potential solid pentru dezvoltarea abilitatilor sale numerice
curente.

e DI. lonescu isi poate dezvolta cunostintele matematice pe masura ce invata operatiile
specifice, necesare in desfasurarea activitatii sale.

e DI. lonescu da dovada de o buna intelegere a operatiunilor matematice fundamentale si
este capabil/a sa calculeze mintal unele combinatii numerice.

© Copyright 2003 Profiles International Roméania. 13



Radu lonescu

Persoana totala

A
Rationament numeric — Utilizarea A M
numerelor ca bazé a rationamentului si a 1 2 3 4 5 9 10

capacitatii de rezolvare a problemelor.

Specificul postului 6-8 Punctaj 9

e Radu dispune de capacitatea de a intelege rapid informatiile de natura numerica.
e Probabil el intdmpinad putine dificultdti in asimilarea noilor informatii de natura numerica.

e DI. lonescu ar trebui sa rezolve in mod eficient problemele numerice si a aplicatiile
matematice.

e DI. lonescu este flexibila atunci cand trebuie sa ia decizii bazate pe date complexe, de
naturd numerica.

Nivelul de energie — Tendinta de a A A A— A— VAR A—
manifesta rezistentd si capacitate pentru 1 2 3 4 8 9 10
un ritm alert.

Specificul postului 5-7 Punctaj 7

e Ritmul sdu normal de lucru ar trebui sa fie eficient in mod consecvent.
e DI. lonescu are un ritm de lucru care corespunde unui nivel mediu de performanta.

e DI. lonescu este o persoana in care se poate avea incredere ca finalizeaza sarcinile in timp
util.

e El poate actiona cu un simt al urgentei, chiar si atunci cand este constrans/a.

Asertivitate — Tendinta de a lua controlul A A A— a— VAR —
asupra oamenilor si situatiilor. Mai degrab& 1 2 3 4 8 9 10
lider decat executant.

Specificul postului 5-7 Punctaj 6

In general, el di ordine si se pare ¢ ii place oportunitatea de a-i conduce pe ceilalti.
DI. lonescu este motivat/a de situatiile in care este responsabil/a pentru rezultate.
Radu poate sa fie un lider destul de asertiv/a care obtine rezultate.

DI. lonescu doreste sa se manifeste asertiv, sa actioneze mai mult in calitate de lider decét
n calitate de executant.
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Radu lonescu

Persoana totala

Sociabilitate — Tendinta de a fi sociabil,
orientat spre relatiile interumane si de 1 2 3 4 8 9 10
comunicare.

Specificul postului 5-7 Punctaj 6

e El se straduieste sd intretind relatii bune in cadrul departamentelor, sd mentina contactele
de prietenie si sa tind pasul cu chestiunile de interes comun.

e Radu prefera un stil democrat de conducere, in care se incurajeaza dialogul.

e DI. lonescu manifesta un grad moderat de sociabilitate. El incearca sa fie constient/a de
necesitatea de a continua sa comunice sincer.

e 1ngeneral, DI. lonescu are tendinta si incurajeze avantajele lucrului in echipa, si implice
echipa in discutii referitoare la modul cum trebuie rezolvate lucrurile.

Conformare — Tendinta de a urma
politicile, de a accepta controlul extern, 1 2 3 4 5 9 10

supervizarea si regulile.

Specificul postului 6-8 Punctaj 3

e El adopta usor si mentine o atitudine defensiva. O data ce a luat 0 decizie, cu greu mai
poti sa tratezi cu el.

e Radu are tendinta sa adopte o atitudine suspicioasa, defensiva fata de autoritate.

e DI. lonescu adoptd mai mult o atitudine negativa decat pozitiva. El ar putea fi greu de
multumit.

e 1ngeneral, DI. lonescu manifesti o atitudine negativa fati de autoritate. El ar putea
constitui o provocare pentru cei care -1 supervizeaza.
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Radu lonescu

Persoana totala

A
Atitudine — Tendinta de a manifesta o AR “EEA— .
atitudine pozitiva cu privire la oameni si la 1 2 3 4 5 9 10

rezultate.

Specificul postului 6-8 Punctaj 3

e El are tendinta sa devina suspicios/oasa in ceea ce priveste riscul si schimbarile.

e DI. lonescu adopta cu greu o atitudine pozitiva in ceea ce priveste riscul, schimbarile si
solicitarile neprevazute.

e Radu adopta cu greu o atitudine pozitiva cu privire la schimbarile din cadrul politicilor si
regulamentelor.

e DI. lonescu are tendinta de a adopta o atitudine negativa, de a deveni critic/a cu sine si cu
ceilalti.

Hotérare — Utilizeaza informatii disponibile Vo C A
si ia decizii cu promptitudine. 1 2 3 4 8 9 10

Specificul postului 5-7 Punctaj 5

e 1ngeneral, DI. lonescu este o persoana hotdrata si dispus/a si actioneze. El poate fi
eficient/a in posturi care solicita rezultate In timp cat mai scurt.

e El nu este dispus/a sa amane deciziile importante.

e Radu ramane ferm/a in privinta anumitor decizii si nu este dispus/a sa revina asupra unei
decizii dupa ce a luat-o, daca nu este constrans/a.

e DI. lonescu este capabil/a sa reactioneze cand apare o urgenta si sa rezolve problemele
ntr-o maniera oportuna.
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Radu lonescu

Persoana totala
Serviabilitate — Tendinta de a fi o
persoand prietenoasa, cooperanta, placuta 1 2 3 4 8 9 10

si de a avea spirit de echipa.

Specificul postului 5-7 Punctaj 4

e Radu reactioneaza mai incet decat ceilalti pentru a evita controversele, diferenta de opinii
si/sau conflictele.

e DI. lonescu poate adopta o atitudine defensiva daca cineva incearca sa profite de pe urma
lui.

e DI. lonescu are tendinta de a utiliza o abordare pozitiva, deschisa. El va manifesta in
general disponibilitate pentru a-i asculta pe ceilalti.

e Eltinde sa fie agreabil/a, cooperant/a si amabil/a. Radu este o persoana destul de usor de
multumit.

Independenta — Tendinta de a fi sigur pe
sine, de a lua masuri si decizii pe cont 1 2 3 4 8 9 10

propriu.

Specificul postului 5-7 Punctaj 8

e DI. lonescu initiaza noi actiuni in mod independent, implicandu-i pe colegi doar cand este
absolut necesar.

e DI. lonescu prefera sa actioneze dupa propriile norme si se va opune discret in cazul in
care este restrictionat/a. Este posibil sd nu tolereze opinia traditionalistd, anume: "lucram
in acest mod de zece ani, de ce ar trebui sda ne schimbam?"

e FEleste o persoana foarte independenta, necesitand probabil o supraveghere stricta si reguli
clar definite.

e Radu este o persoana care prefera sa lucreze cu minima indrumare.
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Radu lonescu

Persoana totala
Judecata obiectiva — Abilitatea de a
gandi clar si de a lua decizii obiective. 1 2 3 4 5 9 10

Specificul postului 6-8 Punctaj 5

e Modul de judecata pe care-1 manifestd DI. lonescu corespunde problemelor de rutina si
deciziilor destul de simple.

e Este posibil ca deciziile luate de DI. lonescu sa nu se bazeze tot timpul pe logica si
ratiune.

e Judecata de care da dovada Radu corespunde situatiilor concrete si datelor evidente.
e DI. lonescu are tendinta sa ajunga la concluzii contradictorii atunci cand este constrans/a.
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Persoana totala

Interese ocupationale

Radu lonescu

Sectiunea intereselor masoara interesele relative din cadrul a sase arii de interese. Primele trei
interese manifestate de DI. lonescu sunt prezentate comparativ cu cele pe care le presupune
postul Manager RESURSE UMANE. Observati cd Radu manifesta primele DOUA interese pe
care le presupune acest post.

PRIMELE TREI arii de interes ale lui

Radu lonescu.

Tehnic

Interes evident pentru activitati
stiintifice, date tehnice si
cercetare.

Interes manifestat pentru
activitati ce presupun
convingerea celorlalti i
expunerea de planuri.

Interes evident pentru activitati
precum sustinerea celorlalti si

PRIMELE TREI arii de interes pentru postul de
Manager RESURSE UMANE.

Asistenta

Interes manifestat pentru
activitati ce presupun
convingerea celorlalti i
expunerea de planuri.

Interes evident pentru activitati
precum sustinerea celorlalti si
incurajarea bunastarii celorlalti.

Interes evident pentru activitati
precum organizarea informatiilor

Asistenta incurajarea bunastarii celorlalti. Financiar/Admin. sau a procedurilor de lucru.

Tn ce -l priveste pe DI. lonescu, rezultatele intereselor sale sunt centrate pe spirit intreprinzator,
asistenta si tehnica. Sectiunea spiritului intreprinzator se refera la activitati care implica
persuasiunea altor persoane, iar cea legata de asistentd demonstreaza efectul pozitiv pe care il
are asupra performantei sale interactiunea cu ceilalti. El poate sa se confrunte cu situatii in care
isi poate folosi capacitétile de consiliere pentru a-i ajuta pe ceilalti. Interesul pentru partea
tehnica demonstreaza preferinta sa pentru un cadru de lucru orientat spre analiza care este
deasemenea compatibil cu rolul de consilier sugerat de aceasta structura.

Considerand ca domeniul tehnic este aria sa principala de interes, este probabil ca DI. lonescu
sa vizeze activitati care implica cercetarea, teorii si aplicatia informatiilor tehnice. Aceste tipuri
de activitati sunt cele mai eficiente pentru a-i stimula performanta. in al doilea rand, el este
motivat/a de spiritul antreprenorial ce domina lumea afacerilor, asa cum s-a observat din
interesul sau pentru aria spiritului intreprinzator. Domeniul vanzarilor si spiritul de conducere ar
putea avea un rol important in intensificarea motivatiei profesionale. in sfarsit, interesul lui
pentru activitatile de asistenta ii completeaza structura sa. Este posibil ca acest aspect sa nu
reprezinte punctul central al intereselor sale, dar, cu siguranta, ii completeaza experienta de
munca.

Nota:

Asa cum se indicd in ghidul utilizatorului pentru acest produs, aceasta abordare a specificului postului in scopul plasérii adecvate a
oamenilor intr-un post pune la dispozitie informatii foarte valoroase si ar trebui sé aiba un rol important in decizia de plasare. Totusi,
utilizatorului i se atrage atentia ca rezultatele oricarui test nu ar trebui s& constituie niciodata mai mult de o treime din decizia finala.
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	Profilul pentru stilul de gândire
	Indicele de învăţare – Un indice anticipat de învăţare, raţionament şi potenţial pentru rezolvarea problemelor.
	Abilitate verbală – O evaluare a aptitudinilor verbale prin intermediul vocabularului.
	Raţionament verbal – Utilizarea cuvintelor ca bază a raţionamentului şi a capacităţii de rezolvare a problemelor.
	Abilitate numerică – O evaluare a abilităţii de calcul numeric.
	Raţionament numeric – Utilizarea numerelor ca bază a raţionamentului şi a capacităţii de rezolvare a problemelor.
	Profilul trăsăturilor comportamentale
	Nivelul de energie – Tendinţa de a manifesta rezistenţă şi  capacitate pentru un ritm alert.
	Asertivitate – Tendinţa de a lua controlul asupra oamenilor şi situaţiilor. Mai degrabă lider decât executant.
	Sociabilitate – Tendinţa de a fi sociabil, orientat spre relaţiile interumane şi de comunicare.
	Conformare – Tendinţa de a urma politicile, de a accepta controlul extern, supervizarea şi regulile.
	Atitudine – Tendinţa de a manifesta o atitudine pozitivă cu privire la oameni şi la rezultate.
	Hotărâre – Utilizează informaţii disponibile şi ia decizii cu promptitudine.
	Serviabilitate – Tendinţa de a fi o persoană prietenoasă, cooperantă, plăcută şi de a avea spirit de echipă.
	Independenţă – Tendinţa de a fi sigur pe sine, de a lua măsuri şi decizii pe cont propriu.
	Judecată obiectivă – Abilitatea de a gândi clar şi de a lua decizii obiective.
	Profilul intereselor
	Această parte a raportului ilustrează rezultatele obţinute de Radu Ionescu pe fiecare scală din cele trei secţiuni. Punctajele prezentate se referă la persoanele apte de muncă în general, şi nu la vreo anumită structură de compatibilitate cu postul.
	Interese ocupaţionale
	Notă:
	Aşa cum se indică în ghidul utilizatorului pentru acest produs, această abordare a specificului postului în scopul plasării adecvate a oamenilor într-un post pune la dispoziţie informaţii foarte valoroase şi ar trebui să aibă un rol important în deciz...



	Primele trei interese pentru acest post
	Întreprinzător – Interes manifestat pentru activităţi ce presupun convingerea celorlalţi şi  expunerea de planuri.
	Asistenţă – Interes evident pentru activităţi precum susţinerea celorlalţi şi încurajarea bunăstării celorlalţi.
	Financiar/Admin. – Interes evident pentru activităţi precum organizarea informaţiilor sau a procedurilor de lucru.
	Tehnic – Interes evident pentru activităţi ştiinţifice, date tehnice şi cercetare.
	Mecanic – Interes manifestat pentru lucrul cu unelte, echipamente şi maşini.
	Creativ – Interes manifestat pentru activităţi ce presupun imaginaţie, creativitate şi idei originale.

	Abilitate verbală – O evaluare a aptitudinilor verbale prin intermediul vocabularului.
	Raţionament numeric – Utilizarea numerelor ca bază a raţionamentului şi a capacităţii de rezolvare a problemelor.
	Conformare – Tendinţa de a urma politicile, de a accepta controlul extern, supervizarea şi regulile.
	Atitudine – Tendinţa de a manifesta o atitudine pozitivă cu privire la oameni şi la rezultate.
	Serviabilitate – Tendinţa de a fi o persoană prietenoasă, cooperantă, plăcută şi de a avea spirit de echipă.
	Independenţă – Tendinţa de a fi sigur pe sine, de a lua măsuri şi decizii pe cont propriu.
	Judecată obiectivă – Abilitatea de a gândi clar şi de a lua decizii obiective.
	Financiar/Admin. – Interes evident pentru activităţi precum organizarea informaţiilor sau a procedurilor de lucru.
	Indicele de învăţare – Un indice anticipat de învăţare, raţionament şi potenţial pentru rezolvarea problemelor.
	Abilitate verbală – O evaluare a aptitudinilor verbale prin intermediul vocabularului.
	Raţionament verbal – Utilizarea cuvintelor ca bază a raţionamentului şi a capacităţii de rezolvare a problemelor.
	Abilitate numerică – O evaluare a abilităţii de calcul numeric.
	Raţionament numeric – Utilizarea numerelor ca bază a raţionamentului şi a capacităţii de rezolvare a problemelor.
	Nivelul de energie – Tendinţa de a manifesta rezistenţă şi  capacitate pentru un ritm alert.
	Asertivitate – Tendinţa de a lua controlul asupra oamenilor şi situaţiilor. Mai degrabă lider decât executant.
	Sociabilitate – Tendinţa de a fi sociabil, orientat spre relaţiile interumane şi de comunicare.
	Conformare – Tendinţa de a urma politicile, de a accepta controlul extern, supervizarea şi regulile.
	Atitudine – Tendinţa de a manifesta o atitudine pozitivă cu privire la oameni şi la rezultate.
	Hotărâre – Utilizează informaţii disponibile şi ia decizii cu promptitudine.
	Serviabilitate – Tendinţa de a fi o persoană prietenoasă, cooperantă, plăcută şi de a avea spirit de echipă.
	Independenţă – Tendinţa de a fi sigur pe sine, de a lua măsuri şi decizii pe cont propriu.
	Judecată obiectivă – Abilitatea de a gândi clar şi de a lua decizii obiective.

