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Radu lonescu

Un profil al persoanei totale
Stilul de gandire

Indicele de invatare (Un indice anticipat de invatare, rationament si potential pentru rezolvarea
problemelor.)

e 1n general dispui de capacitatea de adaptare Tn sensul intelectual.

e Dupa ce ai participat la un nou program de training, pari capabil/a s dezvolti noi concepte
fara sprijin direct.

e C(Capacitatea ta globald de invatare este bund; ar trebui sa Intelegi corespunzator cerintele unui
post nou.

e Per total, se asteapta de la tine sa inchei un nou program de instruire cel putin cu rezultate
adecvate.

Abilitate verbala (O evaluare a aptitudinilor verbale prin intermediul vocabularului.)

e Ar trebui sd fii capabil/a sa aplici, atunci cand este necesar, principiile unei comunicari
simple 1n ce priveste problemele noi si mai complicate.

e Nivelul aptitudinilor tale verbale este egal cu cel al majoritétii oamenilor.

e Ar trebui sd fii capabil/a sa poti aplica principiile unei comunicari cotidiene, aplicabile in
activitatea ta.

e Te simti confortabil in ce priveste analizarea informatiilor simple, scrise si orale.

Rationament verbal (Utilizarea cuvintelor ca baza a rationamentului si a capacitatii de rezolvare
a problemelor.)

e Dai dovada de competentd in utilizarea cuvintelor si a limbii.

e Dai dovada de aptitudini verbale adecvate, iar in unele domenii, ai aptitudini bune.
e Probabil asimilezi informatiile orale la fel de usor ca si ceilalti.

o 1In general nu iti este greu si comunici altora gandurile si ideile intr-un mod eficient.

Abilitate numerica (O evaluare a abilitatii de calcul numeric.)

e Dai dovada de o Intelegere profundad a operatiunilor matematice fundamentale si esti
capabil/a sa calculezi mintal unele combinatii numerice.

e Ar trebui sd fii competent/a in ceea ce priveste estimarile mintale care includ date numerice.

e Dai dovada de un potential puternic pentru dezvoltarea abilitatilor numerice pe care le ai.

e Iti poti dezvolta cunostintele de bazi pe masura ce inveti calculele specifice in activitatea ta.
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Rationament numeric (Utilizarea numerelor ca baza a rationamentului si a capacitatii de
rezolvare a problemelor.)

Ar trebui sa rezolvi in mod eficient problemele numerice si aplicatiile matematice.
Esti cu siguranta o persoand adaptabila atunci cand iei decizii bazate pe cifre complexe.
Probabil intampini putine dificultdti in asimilarea noilor informatii de natura numerica.
Intelegi foarte repede informatiile numerice.

Trasaturi comportamentale

Nivelul de energie (Tendinta de a manifesta rezistentd si capacitate pentru un ritm alert.)

e Iti poti desfasura activititile cu promptitudine chiar si in situatii de constrangere.

e Esti o persoana in care se poate avea incredere ca finalizeaza sarcinile intr-o maniera
oportuna.

e Ritmul tau de lucru obisnuit ar trebui sa fie productiv in mod constant.

e Ritmul tau de lucru corespunde nivelului mediu de performanta si rezultatelor constante.

Asertivitate (Tendinta de a lua controlul asupra oamenilor si situatiilor. Mai degraba lider decat
executant.)

e Doresti sa te afirmi, sa actionezi mai mult ca lider decat ca un adept.

e Poti fi un lider destul de asertiv care obtine rezultate.

e 1In general dai ordine si se pare ci iti place oportunitatea de a-i conduce pe ceilalti.
e Esti motivat/a de Tmprejurdri in care esti responsabil/a pentru rezultate.

Sociabilitate (Tendinta de a fi sociabil, orientat spre relatiile interumane si de comunicare.)

e Preferi un stil democrat de supervizare, in care se incurajeaza dialogul.

e Preferi sd sustii relatii bune 1n cadrul departamentelor, sd mentii contactele de prietenie si sa
tii pasul cu chestiunile de interes comun.

e Doresti foarte mult sa stimulezi beneficiile lucrului n echipa si sd implici echipa 1n discutii
referitoare la modul in care vor fi prestate activitatile.

e Ai o tendinti moderati de a fi sociabil/a. Incerci sa fii constient/a de necesitatea de a
continua sd comunici sincer.
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Conformare (Tendinta de a urma politicile, de a accepta controlul extern, supervizarea si
regulile.)

e S-ar putea sa fii prompt/a in a adopta si a mentine o atitudine defensiva. Ai tendinta sd-ti
sustii punctul de vedere o data ce te-ai hotarat.

e Preferi sa adopti o atitudine autonom/a si independent/a fata de munca pe care o prestezi.

e 1In general esti precaut/a cu privire la autoritate.

e Este posibil sa doresti sd adopti o atitudine defensiva fata de autoritate.

Atitudine (Tendinta de a manifesta o atitudine pozitiva cu privire la oameni si la rezultate.)

e Este posibil sa ai tendinta de a deveni sceptic/a sau neincrezator/oare in privinta riscurilor si
schimbarilor.

e Preferi sd eviti riscurile, schimbarile si solicitarile neprevazute.

e Este posibil sa nu-ti fie la indeméana sa te acomodezi cu schimbarile din politicile si
regulamentele companiei.

e Sanu devii critic/a cu tine Insuti/insati si cu ceilalti poate reprezenta o adevarata provocare
pentru tine.

Hotarare (Utilizeaza informatii disponibile si ia decizii cu promptitudine.)

e Nu ai tendinta sd amani deciziile importante.

e Ramai ferm/a in privinta deciziilor si este posibil sa nu doresti sa renunti o data ce s-a luat o
decizie daca nu esti constrans/a.

e Esti capabil/a sa reactionezi la urgente si sd rezolvi problemele Intr-o maniera oportuna.

e In general, dovedesti ci esti o persoand hotarati si eficientd in posturi care impun obtinerea
de rezultate in timp util.

Serviabilitate (Tendinta de a fi o persoana prietenoasa, cooperanta, placuta si de a avea spirit de
echipa.)

e In cea mai mare parte, ai tendinta sa fii agreabil/a, cooperant/, amabil/a si usor de multumit.

e Nu dai Tnapoi cand trebuie sa te confrunti cu diferente de opinie, controverse si/sau conflicte
serioase.

e Al capacitatea sa te impotrivesti in cazul in care cineva incearca sa profite de tine.

e Ai tendinta sa abordezi o atitudine pozitiva, neprotocolara si sd manifesti in general o
disponibilitate de a-i asculta pe ceilalti.
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Independenta (Tendinta de a fi sigur pe sine, de a lua masuri si decizii pe cont propriu.)

e Esti o persoand independenta, preferand sd primesti indrumadri si instructiuni minime.

e Esti o persoana foarte independenta, care se descurca bine pe cont propriu, dar ai putea sa ai
rezultate si mai bune daca ai fii mai receptiv/a la sfaturile celorlalti.

e Este foarte probabil sa preferi sd actionezi dupa propriile norme si te opui discret daca esti
restrictionat/a. Este posibil sa nu tolerezi perspectiva traditionalistd, anume: "Lucram in
modul acesta de zece ani, de ce ar trebui s ne schimbam acum?"

e Initiezi actiuni noi in mod independent, implicandu-i pe colegi doar cand este absolut
necesar.

Judecata obiectiva (Abilitatea de a gandi clar si de a lua decizii obiective.)

e Modul tau de judecata este utilizat cel mai bine 1n situatii concrete, cu date reale.

e Concluziile pe care le iei atunci cand esti constrans/a par contradictorii.

e Modul tau de judecatd corespunde deciziilor si problemelor de rutina.

e Deciziile pe care le iei s-ar putea sa nu arate in mod constant judecata obiectiva si deductie
logica.

Interese ocupationale

Rezultatele intereselor tale sunt centrate pe sectiunile spiritului intreprinzator, de asistenta si
tehnice. Sectiunea spiritului intreprinzator se refera la activitati care implica persuasiunea altor
persoane, iar cea legata de asistentd demonstreaza efectul pozitiv pe care il are asupra
performantei tale interactiunea cu ceilalti. Poti sa te confrunti cu situatii in care iti poti folosi
capacitatile de consiliere pentru a-i ajuta pe ceilalti. Interesul pentru partea tehnica
demonstreaza preferinta ta pentru un cadru de lucru orientat spre analiza care este
deasemenea compatibil cu rolul de consilier sugerat de aceasta structura.
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